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Gemeinsam erfolgreich 

 

Bad Soden, 16. März 2017 

Thailand und AEC 
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Rödl & Partner weltweit 

4.200 Mitarbeiter - 106 Niederlassungen - 49 Länder 

Brasilien ▪ Bulgarien ▪ Deutschland 

Estland ▪ Frankreich  

Georgien ▪ Großbritannien  

Hongkong ▪ Indien 

Indonesien ▪ Italien   

Kasachstan ▪ Kroatien  

Lettland ▪ Litauen ▪ Malaysia  

Moldawien ▪ Myanmar 

▪ Philippinen ▪ Polen ▪ Rumänien  

Russische Föderation  

Schweden ▪ Schweiz ▪ Serbien 

Singapur ▪ Slowakei ▪ Slowenien   

Spanien ▪ Südafrika ▪ Thailand 

Tschechische Republik ▪ Türkei 

Ukraine ▪ Ungarn ▪ USA  

Vereinigte Arabische Emirate  

Vietnam ▪ VR China ▪ Weißrussland  
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ASEAN Economic Community 

 

 

 Integrierter Binnenmarkt, Umsetzung bis 2025 geplant  

 

 Zu den Zielen gehören u.a. Waren-, Dienstleistungs- und Kapitalverkehrsfreiheit 

sowie Arbeitnehmerfreizügigkeit 

 

 Auflistung aller Ziele im AEC Blueprint 2025  

• Spezifische Maßnahmen im Gegensatz zum AEC Blueprint 2015 nicht mehr 

enthalten 

• Lediglich allgemeine Zielsetzungen 
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Warenverkehr 

 

 ASEAN Trade in Goods Agreement (ATIGA), seit 17.05.2010 in Kraft 

 Konsolidierung der bisherigen Regelungen zum Binnenhandel mit Waren  

 Lokaler Wertschöpfungsanteil idR 40% (Artikel 29), verschiedene ROO für 

unterschiedliche Sektoren 

 Präferenzzölle  

 Verfahrensvereinfachung 

 Reduzierung nichttarifärer Handelshemmnisse wie technische Vorschriften und 

sanitäre Maßnahmen 
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Dienstleistungsverkehr 

 ASEAN Framework Agreement on Services (AFAS) 

 9th Package of Commitments  

 Beschränkungen im Schedule of Specific Commitment (Thailand) 

 Foreign Business Act beschränkt bei ausl. Mehrheitsbeteiligung die in 3 

Annexlisten aufgezählten Geschäftstätigkeiten, die u.a. die meisten 

Dienstleistungsbereiche erfassen 

 Foreign Business License  

 Ausnahmen durch Investitionsförderung (Board of Investment) 

 Thai-Gesellschaft mit Vorzugsbeteiligung 
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Auslandsinvestitionen 

 ASEAN Comprehensive Investment Agreement (ACIA) 

 Konsolidierung von zwei ASEAN-Investitionsabkommen: 

• Agreement for the Promotion and Protection of Investments 1987 (IGA) 

• Framework Agreement on the ASEAN Investment Area 1998 (AIA Agreement) 

 Überarbeitete Regelungen zu Liberalisierung, Investitionsschutz, Vereinfachung 

des Verwaltungsverfahrens, Förderung von Investitionen 

 Nur wenige Sektoren erfasst 

 Nationale Vorbehalte 
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Arbeitnehmerfreizügigkeit 

 ASEAN Framework Agreement on Mutual Recognition Arrangement (MRA) 

 Ratifizierung 2002 

 7 MRAs wurden bislang unterzeichnet, u.a. über Rechnungswesen, Ingenieur-, 

Pflege- und Architektenleistungen 

 Thailand hat bislang kein MRA ratifiziert 

 Hinsichtlich des MRA über Ingenieurleistungen lediglich “notification of 

participation“  

 Verzögerte Umsetzung 
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Thailand als Investitionsstandort 

 Vorteile 

• Interessante Förderungen durch das Board of Investment 

• Günstige geographische Lage 

• Gute Infrastruktur 

• Vergleichsweise stabiles Rechtssystem 

 

 Nachteile 

• Politische Instabilität  

• Steigendes Lohnniveau 

• Zum Teil Mangel an qualifizierten Fachkräften 
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„Jeder Einzelne zählt“ – bei den Castellers und bei uns. 

 

Menschentürme symbolisieren in einzigartiger Weise die Unternehmenskultur von Rödl & Partner. Sie verkörpern unsere Philosophie von 

Zusammenhalt, Gleichgewicht, Mut und Mannschaftsgeist. Sie veranschaulichen das Wachstum aus eigener Kraft, das Rödl & Partner zu 

dem gemacht hat, was es heute ist. „Força, Equilibri, Valor i Seny“ (Kraft, Balance, Mut und Verstand) ist der katalanische Wahlspruch aller 

Castellers und beschreibt deren Grundwerte sehr pointiert. Das gefällt uns und entspricht unserer Mentalität. Deshalb ist Rödl & Partner eine 

Kooperation mit Repräsentanten dieser langen Tradition der Menschentürme, den Castellers de Barcelona, im Mai 2011 eingegangen. Der 

Verein aus Barcelona verkörpert neben vielen anderen dieses immaterielle Kulturerbe. 

Ihr Ansprechpartner 

Markus Schlueter 

Rechtsanwalt 

 

Rödl & Partner 

Kranhaus 1, Im Zollhafen 18 

D-50678 Köln 

Tel: +49 (221) 949 909-342 

Fax: +49 (221) 949 909-900 

markus.schlueter@roedl.pro  

 

www.roedl.de 
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