Cultural Due Diligence

50% aller Ubernahmen und Kooperationen
zwischen Deutschland und ASEAN scheitern

schon nach kurzer Zeit!
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Kultur-Orientierung
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Die kulturellen Dimensionen
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4. Wer hat Recht?
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Kdnnten Sie bitte...?

Copyright Paramsothy Gébel



4. Wer hat Recht in Malaysia?
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INDIVIDUALISM VERSUS COLLECTIVISM
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Lache und die Welt lach mit dir!

Intercultural Stepping Stones



